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1. Преамбула 
Настоящий годовой отчет содержит оценки и прогнозы уполномоченных органов 

управления общества касательно будущих событий и/или действий, перспектив развития 
отрасли экономики, в которой общество осуществляет основную деятельность, и резуль­
татов деятельности общества, в том числе планов общества, вероятности наступления 
определенных событий и совершения определенных действий. Инвесторы не должны полно­
стью полагаться на оценки и прогнозы органов управления общества, так как фактические 
результаты деятельности общества в будущем могут отличаться от прогнозируемых ре­
зультатов по многим причинам. 

Границы отчета: отражены результаты деятельности ОАО «ВПО «Зарубежатом-
энергострой», включая его представительства, в 2009 году, а также краткое описание пе­
риода от создания организации. 

2. Обращение первых лиц 

Обращение Директора Общества. 

Открытое акционерное общество «Всероссийское производственное объединение «Зарубе -
жатомэнергострой» (ОАО «ВПО «ЗАЭС») создано путем преобразования ФГУП «ВПО «Зарубежа-
томэнергострой» на основании Распоряжения Федерального агентства по управлению федераль­
ным имуществом от 10 декабря 2007 года № 3788-р и зарегистрировано 28 декабря 2007 года. 

ОАО «ВПО «ЗАЭС» является правопреемником прав и обязанностей ФГУП «ВПО «ЗАЭС». 
Основная задача организации в 2009 году - организация и оказание услуг по контролю ка­

чества изготовления и проведению приемки оборудования и ядерного топлива для предприятий 
Росатома и зарубежных заказчиков - выполнена. 

Предприятие выполняло работы более чем на 200 заводах-изготовителях, поставщиках 
продукции для объектов использования атомной энергии. Услуги оказывались в рамках заклю­
ченных 116 договоров с 69 заказчиками. 

Штатный персонал ОАО «ВПО «ЗАЭС» включает в себя высококвалифицированных спе­
циалистов, имеющих большой практический опыт работы в надзорной, инспекционной и аудитор­
ской сферах деятельности, в органах государственного регулирования безопасности, контрольно-
приемочной инспекции, технических и контрольных службах организаций атомной промышлен­
ности, а также работы в ведущих научно-исследовательских и проектно-конструкторских институ­
тах России. 

Постоянно проводится обучение производственного персонала и руководителей, аттестация 
специалистов. 

Кроме того, ОАО «ВПО «ЗАЭС» внедрена и постоянно совершенствуется система менедж­
мента качества (СМК), которая в июне 2008 года сертифицирована в Системе сертификации 
ГОСТ- Р и в декабре - в TUV (Германия), а в 2009 году успешно пройден инспекторский контроль 
СМК, проведенный двумя этими организациями, что позволяет организации обеспечить оказание 
услуг, ориентированных на удовлетворение потребностей заказчиков. 

Работа проводилась по следующим направлениям: 
• по контролю качества и приемке топлива с российскими предприятиями, такими как 

ОАО «МЗП», ОАО «МСЗ», ОАО «ГНЦ НИИАР», ОАО «НЗХК», ОАО «ЧМЗ», ОАО 
«Концерн Росэнергоатом», ОАО «ТВЭЛ»; иностранными заказчиками: Корпорация 
«FORTUM» (Финляндия), ЗАО АЭС «ПАКШ» (Венгрия), Акционерное общество 
ЧЭЗ (Чехия), АЭС «Козлодуй» - ЕАД (Болгария); 
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• по контролю качества и приемке продукции для разделительных и сублиматных 
производств: ОАО «КМЗ», ОАО «ВПО «Точмаш», ОАО «Сатурн-Газовые турбины», 
ОАО «АЭХК» и т. д; 

• также проводилась оценка соответствия продукции, поставляемой для российских 
АЭС, как действующих, так и строящихся. 

В 2009 году получена лицензия в Федеральной службе по экологическому, технологиче­
скому и атомному надзору (Ростехнадзор) дающая право на обращение с ядерными материалами 
при производстве ядерных материалов. 

Выручка от реализации услуг по результатам работы за 2009 год, составила 418 077 тыс. 
рублей, что превышает плановую величину выручки на 23% 

Себестоимость оказанных услуг - 113 121 тыс. руб. , управленческие расходы составили 
78 721 тыс. руб. 

Чистая прибыль - 179 552 тыс. руб. 
Основные задачи стоящие перед организацией в текущем периоде: 

• восстановление функций отраслевой организации по качеству; 
• совершенствование системы подготовки персонала организации; 
• выполнение задач поставленных руководством ГК «Росатом» при создании системы 

по управлению и контролю качества при сооружении атомных электростанций (далее -
АЭС) в соответствии с Программой взаимосвязанных проектов «Создание отраслевой сис­
темы по управлению и контролю качества при сооружении АЭС»; 

Перспективами развития организации на 2010 является: 
• осуществление экспертной деятельности при проведении оценки потенциальных по­

ставщиков отрасли, а также рассмотрение технической части конкурсной докумен­
тации; 

• дальнейшее внедрение и расширение автоматизированной информационной систе­
мы обеспечения бизнес-процессов мониторинга качества и оценки соответствия; 

• расширение рынка услуг предоставляемых организацией при сооружении АЭС по 
российским проектам за рубежом (Китай, Белоруссия) 

Раздел I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

3. Общая информация об открытом акционерном обществе 
3.1. Полное и краткое наименование: Открытое акционерное общество "Всероссийское про­

изводственное объединение «Зарубежатомэнергострой» (ОАО «ВПО «ЗАЭС»). 
Номер и дата выдачи свидетельства о государственной регистрации: ОГРН1077764794975, 
28 декабря 2007 года. 

3.2. Местонахождение и почтовый адрес: 101990, г. Москва, Потаповский пер., дом 5, стр. 4. 

3.3. Адрес корпоративного сайта и электронной почты: www.zaes.ru, info@ zaes.ru. 

3.4. Контактный телефон, факс: (495) 710-47-03, (495) 623-82-39. 

3.5. Основной вид деятельности: контроль качества продукции, поставляемой для объектов 
использования атомной энергии. 

3.6. Сведения об аудиторе и реестродержателе: 
Полное наименование аудитора: Закрытое акционерное общество независимая аудиторская 
фирма «Актив». 
Место нахождения: 115304, г. Москва, Каспийская ул., д. 18, корп. 1, оф. 22. 
Почтовый адрес: 109017, г. Москва, Пыжевский пер., дом 5, офис 315. 
Лицензия Минфина России № Е 000215 от 20.05.02 на право осуществления аудиторской 
деятельности сроком на 5 лет, срок лицензии продлен до 20.05.2012 г. 
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ЗАО «Актив» является членом «Некоммерческого партнерства «Аудиторская Палата 
России». Номер СРО НП АПР в государственном реестре, который ведет уполномочен­
ный государственный орган МИНФИН РФ № 1 от 01.10.2009 г. 

Основной регистрационный номер записи (ОРНЗ): № 10201000026 от 28.12.2009. 
Полное наименование реестродержателя: Открытое акционерное общество «Регистратор 
Р.О.С.Т». 
ОГРН: 1027739216757 
Местонахождение: 107996, г. Москва, ул. Стромынка, дом 18, кор. 13. 
Размер уставного капитала: 36 149, 232 тыс. руб. 
Общее количество акций: 36 149 232 штук. 
Количество обыкновенных акций: 36 149 232 штуки. 
Номинальная стоимость обыкновенных акций: 1 рубль каждая. 
Государственный регистрационный номер выпуска обыкновенных акций и дата государствен­
ной регистрации: 1-01-12849-А, дата регистрации 28.02.2008, регистрирующий орган РО 
ФСФР в ЦФО. 
Полное наименование аудитора Общества: Закрытое акционерное общество «Аудиторская 
фирма «Критерий-Аудит». 
Местонахождение: 103030, г. Москва, ул. Новосущевская, дом 3. 
Почтовый адрес: 109544, г. Москва, Нижний Международный пер., д. 10, стр. 1. 

3.7. Сведения об акционерах. 
Полное наименование: Открытое акционерное общество «Атомный энергопромыш­
ленный комплекс». 
Местонахождение: 119017, г. Москва, ул. Б.Ордынка, 24/26. 
Доля в уставном капитале -100 %. 
Доля обыкновенных именных акций: 100%. 

3.8. Сведения о представительствах: 

№ Наименование Дата от­
крытия Место нахождения ФИО 

руководителя 

1 Рыбинское представи­
тельство 22.01.2008 

152914, г. Рыбинск, Яро­
славская обл., ул. Толбухина, 
дом 16 

Ушакова Светлана 
Леонидовна 

2 Новоуральское предста­
вительство 22.01.2008 660003, г. Красноярск, ул. 

Академика Павлова, д. 1. 
Шатилов Владимир 
Васильевич 

3 Новосибирское предста­
вительство 22.01.2008 630110, г. Новосибирск, ул. 

Богдана Хмельницкого, д. 94. 
Рыжаков Валерий 
Александрович 

4 Саранское представи­
тельство 22.01.2008 

430001, Республика Мордо­
вия, г. Саранск, ул. Проле­
тарская, д. 126. 

Фирстов Григорий 
Семенович 

5 Екатеринбургское пред­
ставительство 22.01.2008 620010, г. Екатеринбург, ул. 

Грибоедова, д. 32 
Никитин Николай 
Иванович 

6 Владимирское предста­
вительство 22.01.2008 600009, г. Владимир, ул. Се­

верная, д. 1 А. 
Павлухин Дмитрий 
Петрович 

7 Ангарское представи­
тельство 22.01.2008 

665804, г. Ангарск, Иркут­
ская обл., ул. 14 декабря, 
Д.14. 

Решетников Вениа­
мин Васильевич 

8 Каменск-Уральское 
представительство 22.01.2008 

623405, г. Каменск-
Уральский, Свердловская 
обл., ул. Заводская, д. 5 

Демин Владимир 
Андреевич 

9 Ковровское представи­
тельство 22.01.2008 

601909, г. Ковров, Влади­
мирская обл., ул. Социали­
стическая, д.26. 

Гущин Виктор Лео­
нидович 
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10 
Санкт-Петербургское 
представительство 22.01.2008 

195009, г. Санкт-Петербург, 
Свердловская наб., д. 18. 

Харламов Вячеслав 
Викторович 

11 Дим итровградское 
представительство 22.01.2008 433510, г. Димитровград-10, 

Ульяновская обл. 
Марковчев Виктор 
Константинович 

12 Московское представи­
тельство 22.01.2008 115409, г. Москва, Кашир­

ское шоссе, д. 49. 
Колосков Владимир 
Иванович 

13 Электростальское 
представительство 22.01.2008 

144001, г. Электросталь, Мо­
сковская обл., ул. К.Маркса, 
Д. 12. 

Дергунов Юрий 
Степанович 

14 Зеленогорское предста­
вительство 22.01.2008 

663690, г. Зеленогорск, 
Красноярский край, ул. Ка­
линина, д. 25/1. 

Нестеров Валентин 
Павлович 

15 Озерское представи­
тельство 22.01.2008 456780, г. Озерск, Челябин­

ская обл., пр-т Ленина, д. 31. 
Гаврилов Вячеслав 
Сергеевич 

16 Челябинское предста­
вительство 22.01.2008 454038, г. Челябинск, а/я 

4434 
Стародубцев Влади­
мир Владимирович 

17 Красноярское предста­
вительство 22.01.2008 660003, г. Красноярск, ул. 

Академика Павлова, д. 1. 
Трегуб Александр 
Данилович 

18 Глазовское представи­
тельство 22.01.2008 

427600, Удмуртская респуб­
лика, г. Глазов, ул. Белова, д. 
7. 

Мостаков Олег Ни­
колаевич 

19 Верхнесалдинское пред­
ставительство 22.01.2008 

624760, г. Верхняя Салда, 
Свердловская обл., ул. Пар­
ковая, д. 1. 

Лунина Елена Пет­
ровна 

20 Пензенское представи­
тельство 22.01.2008 440028, г. Пенза, пр-т Побе­

ды, д. 75а. 
Егоров Александр 
Григорьевич 

21 Орловское представи­
тельство 22.01.2008 302027, г. Орел, ул. Лескова, 

Д. 19. 
Сергеев Владимир 
Николаевич 

22 Белгородское предста­
вительство 21.02.2008 308002, г. Белгород, пр-т 

Б.Хмельницкого, д. 111. 
Прохоров Александр 
Павлович 

23 Подольское представи­
тельство 21.02.2008 

142103, г. Подольск, Мос­
ковская обл., ул. Железнодо­
рожная, д. 2. 

Лачкова Любовь 
Георгиевна 

24 Нижегородское пред­
ставительство 21.02.2008 603074, г. Нижний Новгород, 

Бурнаковский проезд, д. 15. 
Нуколов Лев Вене-
димович 

3.9. Историческая справка. 
В связи с развитием международного сотрудничества в области атомной энергетики Рас­

поряжением Совета Министров СССР от 13 апреля 1973 г. № 702-рс (приказ Минэнерго СССР от 
05.06.1973 г. № 23-с) на Минэнерго СССР были возложены обязанности генерального заказчика 
закупаемых за границей и изготавливаемых в порядке кооперации в социалистических странах 
оборудования и материалов для строительства АЭС, с организацией для выполнения указанных 
работ в системе этого Министерства на правах Главного управления, Всесоюзного обьединения 
«Энергоатомпоставка» (ВО «Энергоатомпоставка»). 

Приказом Минэнерго СССР от 06 августа 1973 г. № 261 ВО «Энергоатомпоставка» было 
переименовано в ВО «Союзглавзагранатомэнерго». В октябре 1987 г. (в соответствии с Постанов­
лением ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 16.08.1986 г.) ВО «Союзглавзагранатомэнерго» 
было передано в состав Минатомэнерго СССР и этим же приказом образовано Всесоюзное произ­
водственное объединение «Зарубежатомэнергострой» (ВПО «ЗАЭС»), на которое были возложены 
функции генерального подрядчика по строительству АЭС за рубежом с правом непосредственного 
выхода на внешний рынок. 
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С августа 2001 г. на основании Распоряжения Минатома Российской Федерации от 
05.07.2001 г. № 234-р ВПО «ЗАЭС» было переименовано и зарегистрировано как Федеральное 
государственное унитарное предприятие «Всероссийское производственное объединение «Зару-
бежатомэнергострой» (ФГУП «ВПО «ЗАЭС»), в структуре которого в августе 2002 г. было образо­
вано Управление надзора и качества для осуществления деятельности в области обеспечения каче­
ства изготовления и поставок продукции в соответствии с требованиями контрактов на сооруже­
ние АЭС за рубежом. 

27 апреля 2006 г. в соответствии с Распоряжением Федерального агентства по управлению 
федеральным имуществом от 04.05.2005 г. № 526-р и Приказом руководителя Федерального 
агентства по атомной энергии от 20.05.2005 г. № 288 ФГУП «ВПО «ЗАЭС» было реорганизовано 
путём присоединения к нему Федерального государственного унитарного предприятия «Кон­
трольно-приёмочная инспекция» (ФГУП «КПИ»). 

До конца 2007 года ФГУП «ВПО «ЗАЭС» осуществляло свою деятельность как подведом­
ственная Федеральному агентству по атомной энергии (Росатом) организация. 

Распоряжением Федерального агентства по управлению федеральным имуществом от 10 
декабря 2007 года № 3788-р «Об условиях приватизации федерального государственного унитар­
ного предприятия «Всероссийское производственное объединение «Зарубежатомэнергострой» 
предприятие было реорганизовано путем преобразования в открытое акционерное общество. 

Ценности и принципы ведения бизнеса. 
Менеджмент Общества осознает свою ответственность перед обществом и прилагает уси­

лия для совершенствования деловой практики на принципах ответственного ведения бизнеса и 
устойчивого развития, основу которого составляют: 

- рост финансовых показателей и экономическая устойчивость компании; 
- стабильная выплата налогов; 
- оказание качественных услуг; 
- создание эффективных и безопасных рабочих мест; 
- честная конкуренция; 
- построение добросовестных и устойчивых отношений со всеми заинтересованными сто­

ронами. 
Продвигая и внедряя принципы социально ответственного ведения бизнеса, Общество оп­

ределяет следующие основновополагающие установки: 
- стремление к обеспечению позитивной динамики в экономической, социальной и эколо­

гической деятельности общества; 
- соответствия деятельности нормам законодательства РФ; 
- стремление соответствовать отраслевым нормам и показателям; 
- стремление к вовлечению работников в разработку социальных программ; 
- формирование корпоративной структуры и системы компетенций, соответствующих 

ценностям социальной ответственности; 
- отражение вопросов ответственной практики согласно нормам кодекса корпоративного 

поведения в регламентах внутренних процедур, системах оценки и мотивации менеджмента и пер­
сонала Общества. 

Раздел II. ОСНОВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4. Основная деятельность 
4.1. Положение в отрасли. 

Период деятельности общества в отрасли - 37 лет, после преобразования в акционерное 
общество - 2 года. 

Доля рынка 
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ОАО «ВПО «ЗАЭС» осуществляет оценку соответствия и контроль качества изготовления 
в отношении: 

• Продукции, поставляемой на российские АЭС (филиалы ОАО «Концерн «Росэнер­
гоатом»), 
Оценка соответствия продукции, поставляемой на российские АЭС, осуществляется 
двумя уполномоченными организациями: ОАО «ВПО «ЗАЭС» и ФГУП ВО «Безо­
пасность». ОАО «Концерн Росэнергоатом» распределяет между ними предприятия, 
на которых выполняются работы в соответствии с Программой деятельности Госу­
дарственной корпорации по атомной энергии «Росатом» на долгосрочный период 
(2009-2015 годы), описывающей стратегию развития всей атомной отрасли. 

• Продукции для разделительных и сублиматных производств в отношении рос­
сийских и иностранных заказчиков. 
По контролю качества продукции для разделительных и сублиматных производств 
100% рынка принадлежит ОАО «ВПО «ЗАЭС». 

• Топлива, поставляемого на объекты использования атомной энергии, как для 
российских, так и для зарубежных заказчиков. 
ОАО «ВПО «ЗАЭС» занимает доминирующее положение в этом секторе рынка 

Информация о деятельности 
Исходя из понимания места организации в атомном энергопромышленном комплексе, 

деятельность ОАО «ВПО «ЗАЭС» направлена на содействие безопасному развитию ядерно-
энергетического и промышленного комплекса России. 

С целью расширения рынка услуг разрабатываются перспективные направления дея­
тельности ОАО «ВПО «ЗАЭС», в том числе 

• Проведение экспертизы проектно-конструкторской документации, а также другой 
документации, обосновывающей ядерную и радиационную безопасность объектов 
использования атомной энергии; 

• Анализ и централизованный учет возникающих при изготовлении несоответствий; 
• Проведение аудитов обеспечения качества; 
• Участие в проектах АЭС, сооружаемых за рубежом; 
• Участие в проекте по созданию отраслевой системы по управлению и контролю ка­

чества при сооружении АЭС 

Стратегия общества 
Реализация комплексного подхода к обеспечению качества путем: 

осуществления оценки соответствия продукции, поставляемой на всех этапах жиз­
ненного цикла для объектов использования атомной энергии; 

управления аудитами обеспечения качества; 
централизованного учета и анализа выявленных несоответствий с целью содействия 

безопасному развитию ядерно-энергетического и промышленного комплекса России и проведе­
нию единой технической политики. 

Стратегия ОАО «ВПО «ЗАЭС» направлена, прежде всего, на оптимизацию внутренних 
бизнес-процессов и финансовых потоков, укрепление долгосрочных отношений с уже имеющими­
ся заказчиками, а также организацию необходимых мер для установления взаимоотношений с по­
тенциальными заказчиками работ (инжиниринговыми компаниями, разработчиками автоматизи­
рованных программных систем, поставщиками оборудования за рубеж для сооружения объектов 
использования атомной энергии) и зарубежными заказчиками. 

Кроме того, значительное внимание уделяется разработке программы продвижения услуг 
на рынок, установлению благоприятной и творческой атмосферы в коллективе ОАО «ВПО «ЗА­
ЭС», а также достижению единого понимания целей и задач организации всеми сотрудниками. 
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Перед Обществом стоит задача развивать и совершенствовать свой менеджмент, грамотно 
управлять системой менеджмента качества (СМК). Совершенствование СМК ОАО «ВПО «ЗАЭС» 
осуществляется по результатам ежегодных анализов со стороны руководства для постоянного 
улучшения деятельности организации в целом (весь период). 

4.2. Приоритетные направления деятельности: 
1) Организация и осуществление оценки соответствия оборудования, комплектую­

щих, материалов и полуфабрикатов, поставляемых на объекты использования атомной энергии, а 
также контроля качества и приемки оборудования сублиматных и разделительных производств. 

Организация, осуществление и участие в контроле, испытаниях и инспекциях. 
2) Осуществление консалтинговой деятельности, оказание консультационных и 

инжиниринговых услуг. В связи со спецификой работы, наличием персонала, обладающего со­
ответствующей квалификацией и опытом, данное направление представляет собой отдельный 
перспективный вид деятельности предприятия. 

Внедрение проектного подхода 
Внедрение проектного подхода при организации выполнения работ, в том числе: 

осуществление методического руководства; 
реализация менеджмента ресурсов (включая экономическое планирование, бюдже­

тирование, управление персоналом, мониторинг, материально-техническое обеспечение, управле­
ние документацией и записями); 

координации технической поддержки проектов создания продукции или предостав­
ления услуг. 

В организации разрабатывается современная информационная система учета (база дан­
ных), позволяющая осуществлять текущее и перспективное планирование, вести оперативный 
учет выполнения договорных обязательств, формировать необходимую статистику по выполне­
нию работ, в том числе по выявленным несоответствиям, а также проводить детальный анализ 
этой статистики. 

Введение информационной системы учета позволит минимизировать временные затраты 
на подготовку отчетной документации, исключив влияние человеческого фактора на точность 
представляемой информации, обеспечить своевременное представление отчетной документации 
Заказчикам. 

4.3. Основные результаты финансово-экономической деятельности за отчетный период. 

Финансовые результаты деятельности за 2008/2009 годы 

№ 
п/п 

Наименование показателя Единица 
измерения 2008 год 2009 год % изме­

нения 

1 
Выручка нетто от реализации 
работ, услуг (без НДС) в том 
числе: 

тыс. руб. 202 455 418 077 +107 

2. Себестоимость тыс. руб. 64 290 113 121 +76 
3. Управленческие расходы тыс. руб. 78 069 78 721 +0,8 
4. Прибыль от реализации тыс. руб. 60 096 226 235 +276 
5. Чистая прибыль тыс. руб. 40 974 179 552 +338 
6. Налог на прибыль тыс. руб. 8 801 45 574 +418 
7. Стоимость активов тыс. руб. 185 834 419 841 + 126 
8. Стоимость чистых активов тыс. руб. 68 256 226 621 +232 
9. Среднесписочная численность 

работников чел. 142 151 +6 
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По результатам производственно-хозяйственной деятельности значительное увеличение 
прибыли связано, в первую очередь, с увеличением объемов оказанных услуг по договорам с орга­
низациями ГК «Росатом», Концерном «Росэнергоатом», по договору с ОАО «Атомэнергопром», не 
предусмотренном бюджетом 2009 года. При увеличении выручки управленческие расходы оста­
лись на уровне запланированных, т.е. как в 2008 году. 

Привлечение банковских кредитов в отчетном периоде не производилось; средства из 
бюджета и внебюджетных фондов не выделялись. 

Среднесписочная численность работающих составила 151 человек, в т. ч. в региональных 
представительствах - 89 человек. 

Динамику основных показателей финансово - хозяйственной деятельности организации 
можно охарактеризовать следующим образом: 

Наименование пока­
зателя 

Нормативное 
значение 2008 год 2009 год % изменения 

Показатели финансово-хозяйственной деятельности 
- общая рентабель­
ность 

В сторону уве­
личения 0,2 0,4 + 100 

- рентабельность ак­
тивов 

- 0,3 0,6 + 100 

- рентабельность соб­
ственного капитала - 0,8 1,2 + 50 

- коэффициент теку­
щей ликвидности 1 ,0<Ктл<2,5 1,0 1,8 +80 

- коэффициент абсо­
лютной ликвидности 0,2 - 0,5 0,7 Ь0 + 43 

Чоказатели финансовой устойчивости 
- коэффициент обес­
печенности собствен­
ными средствами 

Косе > 0,1 0,02 0,4 + 1 900 

- коэффициент финан­
совой независимости 0,4 - 0,8 0,4 0,5 + 25 

- коэффициент финан­
совой устойчивости Кфу>0,9 0,4 0,5 + 25 

Показатели деловой активности 
- коэффициент обора­
чиваемости текущих 
активов 

В сторону уве­
личения 2,9 1,8 -38 

- коэффициент обора­
чиваемости дебитор­
ской задолженности 

В сторону уве­
личения 16,2 16,5 + 1,9 

Показатели рассчитаны по данным бухгалтерской отчетности по стандартам РСБУ. 
Бухгалтерская отчетность организации со всеми необходимыми пояснениями приведена в 

Приложении к годовому отчету. 
В соответствии с Решением единственного акционера по результатам 2008 финансового го­

да в 2009 году была произведена выплата дивидендов в размере 9,3 млн. рублей. 

4.4. Перспективы развития 

Наименование показателя Ед. изм. 2009 год (факт) 2010 год(план) 
Выручка тыс. руб. 418 007 462 000 

| Чистая прибыль тыс. руб. 179 552 141 000 
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Для достижения планируемых показателей финансово-экономической деятельности ОАО 
«ВПО «ЗАЭС» предполагает следующие действия: 

• Участие в реализации проектов «Создание системы оценки потенциальных Постав­
щиков/Подрядчиков на всех этапах сооружения АЭС» (Программа взаимосвязанных проектов) и 
«Создание отраслевой системы по управлению и контролю качества при сооружении АЭС», раз­
работанных Департаментом политики закупок, тендерных процедур, управления рисками и каче­
ством ОАО «Атомэнергопром» (с 2010 года продолжается под руководством Управления качества 
сооружения АЭС ГК «Росатом»). Создание отраслевой системы по управлению и контролю каче­
ства при сооружении АЭС осуществляется в организации в связи с принятием в ОАО «Атомэнер­
гопром» одноименной Программы взаимосвязанных проектов, в которой ОАО «ВПО «ЗАЭС» вы­
ступает в роли одного из основных подрядчиков, что предполагает: 

Создание центра сертификации в системе добровольной сертификации; 
Создание центра проведения аудитов обеспечения качества организаций, за­

действованных в сооружении АЭС; 
Создание центра проведения экспертизы программы обеспечения качества 

атомной станции (ПОКАС) организаций. 
• Внедрение и совершенствование информационной системы учета и контроля выпол­

нения работ, а также управления бизнес-процессами общества; 
• Постоянное совершенствование СМК и систематическое подтверждение соответст­

вия установленным требованиям стандартов; 
• Организация процесса обучения и стажировки молодых специалистов внутри орга­

низации; 
• Создание инфраструктуры рабочего помещения; 
• Реализация программы подготовки кадров; 
• Установление требований об обязательности наличия СМК на предприятиях; 
• Совершенствование порядка финансирования. 
В целях постоянного развития ОАО «ВПО «ЗАЭС» осуществляет инвестиционную дея­

тельность, основные направления которой определяются Бюджетным комитетом, созданным в 
обществе и состоящем из руководителей основных подразделений. 

Инвестиционные проекты отражаются в ежегодном инвестиционном меморандуме ОАО 
«ВПО «ЗАЭС», который утверждается на заседании инвестиционного комитета ЦФО 2-го уровня 
«Инжиниринг м сервисы». После утверждения инвестиционного меморандума инвестиционные 
проекты ОАО «ВПО «ЗАЭС» включаются в Сводный инвестиционный перечень Госкорпорации 
«Росатом». 

4.5. Основные факторы риска, связанные с деятельностью. 
На деятельность Общества может повлиять общая экономическая ситуация в России, кото­

рая обусловлена рядом факторов: 

Отраслевые риски 
Основным видом деятельности ОАО «ВПО «ЗАЭС» в атомном энергопромышленном 

комплексе является контроль качества продукции, поставляемой для объектов использования 
атомной энергии. К области рисков можно отнести изменение структуры спроса. 

Страновые и региональные риски 
Отрицательных изменений в политической и экономической ситуации в регионах и в 

России в целом, которые могут негативно повлиять на деятельность и экономическое положение 
Общества, в ближайшее время не прогнозируется. В том случае, если ситуация в регионе будет 
неблагоприятно сказываться на деятельности общества, Общество планирует провести анализ 
рисков и принять соответствующие решения в каждом конкретном случае. 

Финансовые риски 
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В связи с тем, что основной деятельностью Общества не являются финансовые операции, 
а оплата услуг, за исключением иностранных заказчиков, производится в рублях, валютные риски 
для Общества минимальны. 

Инфляционный риск как риск неисполнения обязательств Обществом, связанный с рос­
том издержек производства в рублевом эквиваленте (не вызванного изменением валютного курса), 
незначителен для Общества. Критический уровень инфляции, при котором для Общества будет 
затруднено исполнение своих обязательств (скорректированный на изменение валютного курса), 
превышает реально существующий. Методы снижения негативного влияния инфляции могут быть 
использованы следующие: повышение эффективности использования ресурсов, страхование от 
повышения цен на приобретаемые ресурсы на уровне договорной работы с поставщиками (фикса­
ция цен на период). 

Риск срыва заключенных соглашений о выполнении работ, услуг с покупателями и заказ­
чиками. 

Наиболее подверженными изменению в результате влияния указанных финансовых рис­
ков являются показатели кредиторской и дебиторской задолженности, чистой прибыли, а также 
себестоимости. 

Правовые риски 
Изменения налогового законодательства могут увеличить размеры и ужесточить порядок 

налоговых и иных обязательных платежей Общества, и как следствие - способствовать снижению 
чистой прибыли Общества. При этом риски изменения налогового законодательства для Общества 
носят характер, стандартный для организаций, зарегистрированных и осуществляющих деятель­
ность в Москве. 

В случае внесения изменений в действующие порядок и условия налогообложения Обще­
ство намерено планировать свою финансово-хозяйственную деятельность с учетом этих измене­
ний. 

Ужесточение требований по лицензированию не должно нанести ущерба деятельности 
ОАО "ВПО «ЗАЭС», так как Общество имеет все необходимые лицензии. 

Услуги и работы, выполняемые Обществом, пользуются спросом, планомерно развива­
ется данное направление, поэтому каких-либо негативных для Общества изменений в данной 
сфере не прогнозируется. 

Риски, связанные с деятельностью Общества 
Операционные риски общества связаны с факторами колебания ценообразования на услу­

ги. Необходимо также постоянно отслеживать структуру затрат предприятия, обращать внимание 
на недостатки в системах и процедурах управления, поддержки и контроля, в результате которых 
может быть причинен материальный ущерб. 

Каких-либо рисков, могущих повлечь неисполнение ОАО "ВПО «ЗАЭС» своих обяза­
тельств, свойственных исключительно ОАО "ВПО «ЗАЭС» и связанных с отсутствием возможно­
сти продлить сроки действия лицензий, в настоящее время нет. 

С изменением условий функционирования предприятия совершенствуется правовое обес­
печение системы безопасности объекта. 

5. Корпоративное управление 
5.1. Структура управления 

В соответствии с Уставом Общества органами его управления являются: 
• Общее собрание акционеров; 
• Директор (единоличный исполнительный орган). 

5.2. Совет директоров. 
В течение 2009 года Совет директоров Общества собирался 6 раз для решения вопросов, свя­
занных с реализацией прав акционера в соответствии с уставом Общества. В декабре 2009 года 
Совет директоров прекратил свою деятельность в связи с регистрацией новой редакции устава 
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Общества, утвержденной решением единственного акционера № 2 от 04.06.2009 года, не пре­
дусматривающей Совет директоров. 

В состав Совета директоров по решению единственного акционера № 3 от 30.06.2009 года 
входили: 

Козлов Владимир Викторович, Председатель Совета директоров: 
Год рождения: 1965 
Сведения об образовании: высшее техническое, Московский инженерно-физический инсти­
тут, 1988 год 
Период: 2008 - н. вр. 
Организация: ОАО "Атомэнергопром" 
Должность: Зам. директора Департамента политики закупок, тендерных процедур, управле­
ния рисками и качеством 

Доля принадлежащих данному лицу обыкновенных акций общества: Доли не имеет. 

Члены Совета директоров: 
Федосеев Владимир Анатольевич: 

Год рождения: 7962 
Сведения об образовании: высшее, Горьковский государственный университет, 1986г. 
Период: 12.2007-н. вр. 
Организация: ОАО «Атомэнергопром» 
Должность: заместитель директора, директор Департамента ЯРБ и координации ЯТЦ. 
Доля принадлежащих данному лицу обыкновенных акций общества: Доли не имеет. 

Калмаков Данил Юрьевич: 
Год рождения: 1976 
Сведения об образовании: высшее, Уральский государственный технический университет -
УПИ им. С.М.Кирова, Екатеринбург, 1999. 
Период: с 04.2008- н. вр. 
Организация: ОАО «Атомэнергопром» 
Должность: Заместитель директора Департамента ЯРБ и координации ЯТЦ. 
Доля принадлежащих данному лицу обыкновенных акций общества: Доли не имеет. 

Старков Станислав Павлович: 
Год рождения: 1977 
Сведения об образовании: высшее, окончил Московский государственный инженерно-
физический институт, 2000 г. 
Период: 05.2008- н. вр. 
Организация: ОАО «Атомэнергопром» 
Должность: главный специалист Департамента политики закупок, тендерных процедур, 
управления рисками и качеством, начальник отдела 
Доля принадлежащих данному лицу обыкновенных акций общества: Доли не имеет. 

Петров Николай Александрович: 
Год рождения: 1955 
Сведения об образовании: высшее, Московский инженерно-физический институт, 1978 г, Со­
временный гуманитарный институт в г. Москве в 2001 г. 
Период: 28.12.2007- н. вр. 
Организация: ОАО «ВПО «ЗАЭС» 
Должность: Директор 

Доля принадлежащих данному лицу обыкновенных акций общества: Доли не имеет. 
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По уставу Общества единоличным исполнительным органом является директор: 
Петров Николай Александрович 

Назначен на должность Решением единственного акционера ОАО «Атомэнергопром» 22 декаб­
ря 2008 года 
Дата рождения: 1955 г. 
Образование: высшее, окончил: Московский инженерно-физический институт, 1978 г, Совре­
менный гуманитарный институт в г. Москве в 2001 г. 
Специальность по образованию: инженер-физик, бакалавр экономики 
03.2006 - 27.12.2007-генеральный директор ФГУП «ВПО «ЗАЭС», 
с 28.12.2007- директор ОАО «ВПО «ЗАЭС». 

В течение отчетного периода акциями ОАО «ВПО «ЗАЭС» не владел. 

5.4. Ревизионная комиссия 
Ревизионная комиссия Общества в составе 3-х человек в соответствии с Уставом назначена 
Решением единственного акционера № 3 от 30.06.2009 года. В течение 2009 года Ревизионная 
комиссия собиралась 1 раз, для выбора председателя ревизионной комиссии и проверки дея­
тельности общества за 2009 год. 

Персональный состав: 
Шарапова Наталья Александровна 

Год рождения: 1962 
Сведения об образовании: высшее, Российский институт инноваций, г. Москва, 2006 г.; Техно­
логический институт бытового обслуживания, г. Шахты Рост, обл., 1984 г. 

Период: 04.2008 - н. вр. 
Организация: ОАО «ВПО «ЗАЭС» 
Должность: начальник финансово-экономического отдела 
Доля принадлежащих данному лицу обыкновенных акций общества: Доли не имеет. 

Орлова (Чадова) Анастасия Владимировна 
Год рождения: 14.03.1981 
Сведения об образовании: высшее, Саровский физико-технический институт, г. Саров Ниже­
городской области, 2003 год 
Период: с августа 2008 года по февраль 2010 года 
Организация: ОАО «Атомэнергопром», Департамент политики закупок, тендерных процедур, 
управления рисками и качеством. 
Должность: специалист мониторинга качества продукции 
Период: с февраля 2010 года по настоящее время 
Организация: Госкорпорация «Росатом», Управление качества сооружения АЭС 
Должность: специалист мониторинга качества продукции 
Доля принадлежащих данному лицу обыкновенных акций общества: Доли не имеет. 

Сычев Александр Владимирович, на момент назначения членом ревизионной комиссии рабо­
тал в департаменте внутреннего контроля и аудита ОАО «Атомэнергопром», в настоящее 
время уволился. 

5.5. Размер вознаграждения исполнительному органу общества и членам Совета директоров: 
Размер вознаграждения лицу, исполняющему функции единоличного исполнительного 

органа (директору) определяется трудовым договором, утвержденным Советом директоров Обще­
ства с соответствии с действовавшим до 11 декабря 2009 года Уставом. 

Вознаграждения за исполнение функций членов Совета директоров обществом не выпла­
чивалось, компенсации расходов этих лиц не производилось. 

5.6. Сведения о соблюдении Кодекса корпоративного поведения. 
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Кодекс (свод правил) корпоративного поведения одобрен на заседании Правительства РФ 
от 28 ноября 2001 года. Распоряжением Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг от 4 апре­
ля 2002 г. №421/р акционерным обществам, созданным на территории Российской Федерации, 
рекомендовано следовать положениям Кодекса корпоративного поведения. 

В целях соответствия международным стандартам корпоративного поведения, закреплен­
ным в Кодексе, Общество проводит комплекс мероприятий, направленных на внедрение его по­
ложений в корпоративную политику Общества. 

Кодекс корпоративного поведения в целом соблюдается. (Приложение № 4). 

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии 
с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, 
на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения 
крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления об­
щества, принявшего решение о ее одобрении: Таких сделок за отчетный период не было. 

5.7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с 
Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется 
заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существен­
ных условий и органа общества, принявшего решение о ее одобрении: Таких сделок за от­
четный период не было. 

Раздел III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕРЕД ОБЩЕСТВОМ 

6. Управление персоналом и социальные инвестиции 

Показатели Го­
ды 

По категориям работников 

Всего Показатели Го­
ды 

Рабочий пер­
сонал (пред­
ставительст­

ва) 

Администра­
тивный 

персонал 

Обслуживаю­
щий персонал 

Всего 

6.1 Занятость 
Среднее число работни­
ков 

2009 88 57 9 154 

Принято работников 2009 6 6 2 14 
Доля работников с 
высшим образованием, 
% 

2009 96,6 89,5 11,1 89,0 

6.2 Обучение и повышение квалификации 
Обучение: 2009 24 36 2 62 
- в т.ч. повышение ква­
лификации 2009 15 20 - 35 

- подготовка на долж­
ность 2009 4 4 - 8 

-поддержание квалифи­
кации 

2009 5 12 2 19 

6.3 Социальные программы 

Программы 
Кол-во работников по представительствам Затраты в тыс. руб. 

Программы 2008г. 2009г 2008г. 2009г 
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Программы доброволь­
ного медицинского 
страхования по пред-
ствительствам: 

Новосибирское 8 9 108 129 
Электростальское 12 11 120 121 
Глазовское 7 7 70 70 

Всего 27 27 298 320 

В 2009 году разработаны внутренние документы, направленные на развитие социальной 
политики организации: Программа улучшения жилищных условий работников ОАО «ВПО «ЗА­
ЭС», Регламент предоставления ипотечных займов и взаимодействия участников Программы 
улучшения жилищных условий работников; перезаключен коллективный договор. 

7. Безопасность и экология 

7.1 Охрана труда 
В соответствии с Постановлением Министерства труда РФ от 30.01.95 №6 «Об утвержде­

нии Рекомендации по организации работы службы охраны труда на предприятии, в учреждении и 
организации» в ОАО ВПО ЗАЭС проводились следующие работы по охране труда: 

- организация и координация работы по охране труда; 
- контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по ох­

ране труда работниками предприятия; 
- консультирование работников по вопросам охраны труда; 
- разработка и составление инструкций по охране труда; 
- проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принимаемыми на ра­

боту; 
- составление отчетности по охране труда; 
- участие в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми ра­

ботники должны проходить обязательные медицинские осмотры, а также списков профессий и 
должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работни­
кам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные и опасные условия труда; 

- рассмотрение писем, заявлений и жалоб работников по вопросам охраны труда и подго­
товка по ним предложений работодателю по устранению имеющихся и выявленных недостатков и 
упущений, подготовка ответов заявителям. 

В ОАО «ВПО «ЗАЭС» за 2009 год уровень производственного травматизма, уровень про­
фессиональных заболеваний, коэффициент потерянных дней и коэффициент отсутствия на рабо­
чем месте, а также общее количество смертельных исходов, связанных с работой равен нулю. На 
основании Статьи 222 ТК РФ работники представительств, осуществляющие приемку оборудова­
ния в цехах с вредными условиями труда, обеспечивались в соответствии с нормами лечебно-
профилактическим питанием. 

7.2 Экологическое воздействие и экологические программы 
ОАО «ВПО «ЗАЭС» ставит своей целью в области обеспечения безопасности и охраны 

окружающей среды: выполнение каждым работником норм и правил, обеспечивающих безопас­
ность персонала и населения и сохранение окружающей среды, а также уменьшение негативного 
воздействия на окружающую среду, проведение мероприятий, которые должны способствовать 
рациональному использованию ресурсов и энергии, уменьшению количества отходов при работе 
в офисных помещениях. 
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